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Місто Харків «17» березня 2020 р. 
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Наказ
 
На підставі поданої заяви від 17.03.2020 р. та відповідно до Постанови КМУ від 11 березня 2020 р. № 211, надати ____________, працюючому на посаді __________ відпустку без збереження заробітної плати за згодою сторін відповідно до ст. 26 Закону України «Про відпустки» тривалістю _17__ календарних днів з _18_.03.2020 р. по 03.04.2020 р. у зв’язку із запровадженням карантину на території України.
Термін перебування ______ у відпустці без збереження заробітної плати на період карантину не включати у загальний термін, встановлений ч.1 ст. 26 Закону України «Про відпустки».
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