
Додаток № 2

до договору № ______ від «____» ____20____ р.

Заявка на пошук фахівця «________________________»
1. Інформація про компанію
Повне найменування компанії: __________________________________________
ПІБ Директора компанії: _______________________________________________
Основні напрямки діяльності: __________________________________________
Форма власності: _____________________________________________________
Кількість юридичних осіб -____   ,  Приватних підприємців - ____
Система оподаткування: _________________________________.
Представник Замовника (П.І.Б., посада) – __________________________________
Адреса (фактична): _____________________________________________________
Контактні телефони: __________________________
e-mail: ______________________________________
Сайт: ________________________
Рік заснування компанії: ___________
Штат компанії:  _______________
Наявність дочірніх підприємств та представництв в областях: _______________
Філіал - ______________
Джерело інформації про нашу компанію: __________________
2. Опис посади
Повна назва посади: ___________________________,  кількість: ________
Основні обов’язки спеціаліста на цій посаді:
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
За якими критеріями оцінюється виконання обов’язків:  
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Кому підпорядковуватиметься особа, яка буде займати цю посаду? (П.І.Б. посада, контактний телефон): ____________________________________________________________
Чи будуть в неї підлеглі? (скільки, які в  них посади):- ______-______________
Чи пов'язані з цією посадою відрядження:  ____-____________
3. Вимоги до кандидата
Освіта: ______________
Спеціальність за освітою: -_______________________
Наявність досвіду роботи на подібній/схожій посаді:  ________________________________
Якими професійними навичками повинен володіти кандидат:
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Якими особистісними якостями повинна володіти людина, яка Вам потрібна:
___________________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Стать: _________________________ Вік від  _________  років до _____________  років.

Сімейний стан: __________________________________________ 
Прописка:  ___________________________________________
Робота на ПК – _______________________________________________
Ступінь володіння іноземними мовами (з якою метою)  - ___________________________________________________________________________________
Наявність водійських прав: ________________________ 
Наявність закордонного паспорта: __________________________ 
Додаткові вимоги: ___________________________________________________________________________________

4. Умови найму
Наявність і тривалість випробувального терміну_________місяць
Гарантований розмір оплати праці: _________________ бонуси ______________
Структура заробітної плати і система оплати: _____________; бонуси_______

Соціальний пакет: ___________
Медичне обслуговування –  ____,  харчування – ________; оплата путівок - _____;  надання зв’язку ________;  надання службового автомобіля - _______; інше (вкажіть) _____________________________________________________________________________
Перспективи кар'єрного росту: ______________
Додаткові умови (навчання і т.д.): ______________
Місце работи (адреса): ______________________________
Режим работи (час): з ____ до _______ з перервою _______година, __________ днів на тиждень.
Надання оплачуваної відпустки і її тривалість: ________________
Чи оплачується лікарняний: _____________________

5. Додаткова інформація

Причина відкриття вакансії: ___________________________________________________________________________________
Сильні Сторони попереднього співробітника: _________________________________________
Слабкі сторони:____________________________________________________________________

Співробітники з яких компаній могли б бути Вам цікаві?
___________________________________________________________________________________
6. Процедура співбесіди
Хто буде проводити інтерв’ю з кандидатом (П.І.Б., посада, конт. тел.) директор, попередній головний бухгалтер, юридичний представник Компанії 
________________________________________________________________________________
Де будуть проходити співбесіди (адреса): ____________________________________________
Відповідальний за дане замовлення: (П.І.Б.,посада) ______________, тел: ________________
Місцезнаходження організації, як дістатись: ст. метро Центральний Ринок.
Підписи сторін
                  Виконавець:                                                                      Замовник:
__________________                                                                                     ___________________/ Прізвище та ініціали
                    М.П.                                                                                                                М.П.
