
ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ  

«ХАЙ ЩАСТИТЬ» 

(ТОВ «ХАЙ ЩАСТИТЬ») 

                                                                               Код ЄДРПОУ __________ 
 _______ 

 

 

НАКАЗ  

 
__.__.202_ р.    м. Харків                         № _____ 

 

Про перенесення робочих  

днів у 2024 році 
 

 

З метою створення сприятливих умов для використання святкових та 

неробочих днів та раціонального використання робочого часу згідно з 

Розпорядженням КМУ № ________ від ___________  «Про перенесення робочих 

днів у 2024 році», керуючись ст. 67 та ч. 3 ст. 32 Кодексу законів про працю 

 

НАКАЗУЮ: 

 

1. Перенести для працівників, які працюють за п’ятиденним робочим 

тижнем з двома вихідними днями у суботу й неділю, робочий день:  

 - з п’ятниці 03.05.2024  – на ______  2024 р.  

        2. Працівники, які станом на 03.05.2024 перебуватимуть у відпустках або 

будуть відсутні у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю, мають працювати 

_____ 2024, якщо в цей час не будуть знаходитись у відпустках (тимчасовій 

непрацездатності). 

3. Працівники, які будуть відсутні на роботі _____ 2024 без поважних 

причин (без документального підтвердження своєї відсутності) будуть 

притягнуті до дисциплінарної відповідальності в порядку, встановленому 

статтею 149 Кодексу законів про працю України. 

4. Начальнику відділу кадрів Петровій М.М. довести цей наказ до відома 

під підпис до __.__.202_. 

5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 

 

    
     Директор     Ігор Сидоров  

 

 

Віза начальника відділу кадрів 

 

Погодження з профспілковим комітетом 

 

 



ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ  

«ХАЙ ЩАСТИТЬ» 

(ТОВ «ХАЙ ЩАСТИТЬ») 

                                                                               Код ЄДРПОУ __________ 
 _______ 

 

 

НАКАЗ  

 
__.__.202_ р.    м. Харків                         № _____ 

 

Про перенесення робочих  

днів у 2024 році 
 

 

З метою створення сприятливих умов для використання святкових та 

неробочих днів та раціонального використання робочого часу згідно з рішенням 

зборів трудового колективу (Протокол №_____ від __.__.2024 р.) та з 

положеннями Колективного договору ТОВ «ХАЙ ЩАСТИТЬ» 

 

НАКАЗУЮ: 

 

1. Перенести для працівників, які працюють за п’ятиденним робочим 

тижнем з двома вихідними днями у суботу й неділю, робочий день:  

 - з п’ятниці 03.05.2024 р. – на ______  2024 р. 

        2. Працівники, які станом на 03.05.2024 р.  перебуватимуть у відпустках або 

будуть відсутні у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю, мають працювати 

_____ 2024, якщо в цей час не будуть знаходитись у відпустках (тимчасовій 

непрацездатності). 

3. Працівники, які будуть відсутні на роботі _____ 2024 р. без поважних 

причин (без документального підтвердження своєї відсутності) будуть 

притягнуті до дисциплінарної відповідальності в порядку, встановленому 

статтею 149 Кодексу законів про працю України. 

4. Начальнику відділу кадрів Петровій М.М. довести цей наказ до відома 

під підпис до __.__.202_ р. 

5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 

 

     
    Директор     Ігор Сидоров  

 

 

Віза начальника відділу кадрів 

 

Погодження з профспілковим комітетом 


