
Cвяткові дні:
01 січня – Новий рік – було скасовано;
08 березня – Міжнародний жіночий день – було скасовано;
12 квітня – Пасха (Великдень) – було скасовано;
01 травня – День праці – було скасовано;
08 травня – День пам’яті та перемоги над нацизмом у Другій

світовій війні 1939-1945 років; 
31 травня – Трійця;
28 червня - День Конституції України;
15 липня - День Української Державності;
24 серпня – День незалежності України;
01 жовтня – День захисників і захисниць України;
25 грудня - Різдво Христове.

Тривалі вихідні (в т.ч. за рахунок перенесень):
з 08 травня по 10 травня (три дні) - День пам’яті та перемоги над 
нацизмом у Другій світовій війні

з 30 травня по 01 червня (три дні) – Трійця;

з 27 по 29 червня (три дні) - День Конституції України;

з 22 по 24 серпня (три дні) - День незалежності України.          

Норма часу зазначена для підприємств с 40-годинним робочим тижнем, за умови, що співробітники працюють 5 днів на 
тиждень з двома вихідними в суботу та неділю та з рівномірним розподілом робочого часу протягом тижня

Загальна кількість днів           – 365

Робочих днів                        – 254 

Дні, в які робота 
не проводитиметься                 – 111

Вихідні                        – 104 

Святкові                        – 7

Дні, напередодні святкових    – 5

Загальна норма тривалості 
робочого часу, годин                  – 2027

Виробничий календар з примітками на 2026 рік
(з урахуванням дії воєнного стану до 04.05.2026 р.)
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